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רקע
התערבות סוג תדירות משך יעדה קהל מדינה

מפגשים אישיים חודשים 3 )פגישות 1-6(משתנה  )18-49גילי (מובטלים  דנמרק

: תיאור ההתערבות
מנהל מקרה הנפגש עם אדם מובטל ועוזר לו 

בחינה של  :במציאת עבודה במספר דרכים
כישורים וחסרים והמלצה להכשרות תעסוקתיות  

הפניות  , לימוד כיצד לחפש עבודה, רלוונטיות
, למקומות תעסוקה לפי המידע שקיים בסוכנות

,  כמו כן. וניטור מאמצי חיפוש העבודה של המובטל
תכנון , מנהל המקרה עוזר עם כתיבת קורות חיים

האדם המובטל  . והתנהגות בזמן ראיון, קריירה
. והמנהל מקרה נפגשו בערך כל שלושה חודשים

המחקר  , כדי לבחון את האפקטיביות של הפגישה
בחן האם הסיכוי למצוא עבודה גדל בשבועות  

.שלאחר הפגישה ביחס לסיכוי הממוצע

תעסוקה

פגישה ראשו©ה
©מצא שהסיכוי למצוא עבודה בשבוע שאחרי 
-הפגישה הראשו©ה עם מ©הל המקרה עולה ב

25%.

פגישות ©וספות
הסיכוי למצוא עבודה בשבוע שאחרי 
  55%הפגישות ה©וספות עולה בממוצע בין 

.לשאר הקבוצות 25% -ל©שים צעירות ל

החוקרים מסיקים שהפגישות עם  , מש©י הממצאים האלו
מ©הל מקרה הן אפקטיביות במציאת עבודה וממליצים  

. להגביר את התדירות שלהן
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